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Mot de la présidente 

Au terme de cette année 2005-2006, le Conseil d’administration fait une évaluation po-
sitive des actions posées au cours de l’année par le Conseil communautaire du Grand-
Havre (CCGH). La tâche est énorme et les objectifs sont ambitieux mais nous sommes 
heureux du travail accompli. La grande majorité de nos objectifs ont été atteints.  
 
Ce rapport annuel démontrera de façon concrète comment nos interventions au plan 
communautaire ont contribué à l’épanouissement culturel, social et linguistique de notre 
communauté francophone. Vous constaterez également que l’équipe du Conseil com-
munautaire a mis beaucoup d’énergie à développer de nouveaux projets et de nouvel-
les initiatives. Nous espérons que ce rapport démontrera aussi que les efforts dévoués 
au développement et à l’entretien des liens avec les organismes qui composent notre 
communauté.  
  
L’équipe du Conseil communautaire s’engage à continuer d’identifier des opportunités 
afin d’améliorer encore davantage les services offerts à l’ensemble de la communauté 
pour l’année 2006-2007.  Nous sommes conscients que nous devons continuer nos ef-
forts afin que la communauté francophone occupe une place plus importante au sein de 
la municipalité dans laquelle nous vivons. Nous continuerons aussi de tenter d’être pré-
sents à l’extérieur du Carrefour du Grand-Havre afin de joindre toute la population fran-
cophone et francophile sans exception et d’augmenter la participation à nos activités et  
nos spectacles.  
 
Je désire remercier très sincèrement les employés et les membres du Conseil d’admi-
nistration pour leur dévouement et leur travail exceptionnel. Je tiens aussi à souligner 
l’apport précieux des bénévoles sans lesquels bien des projets ne seraient jamais deve-
nus des réalités pour la communauté francophone de la Municipalité régionale de  
Halifax.  Finalement, merci aux membres de la communauté qui soutiennent nos projets 
en y participant - c’est sur une note positive que nous avons entamé l’année 2006-
2007. Fort de son expérience et résolument tourné vers l’avenir, le CCGH  veut conti-
nuer à travailler avec vous à l’épanouissement dans notre communauté francophone.  
 

Erina Termine 
Présidente 
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Conseil d’administration 2005-2006 

Erina Termine 
Présidente 
 
Ina Amirault 
Vice-Présidente 
 
Claude Renaud 
Trésorier 
 
Camille Boudreau 
Secrétaire 
 
Daniel Robichaud 
Administrateur 
 
Diane Haché 
Administratrice 
 
Gérard Olaïzola 
Administrateur 
 
Nathalie Laplante 
Administratrice 
 
Nicole Richard 
Administratrice 
 
Steve Devitt 
Administrateur 
 
 

Structure de l’organisme 
 
 

Le Conseil communautaire du  
Grand-Havre est un organisme à but 
non-lucratif.  Les affaires de la socié-
té sont administrées par un Conseil 

d’administration composé de 9  
administrateurs dont le président, le 

vice-président, le secrétaire et le  
trésorier.  Les autres positions d’ad-

ministrateurs sont comblées en  
essayant de représenter les divers 

secteurs de la Municipalité régionale 
de Halifax. 
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Personnel de bureau 2005-2006 

Nicole Richard 
Coordonnatrice du  

développement communautaire 

Micheline Gélinas 
Adjointe administrative 

Josiane Whittom 
Gestionnaire par intérim 

Agente de  
développement communautaire 

Brigitte Lavigne 
Directrice générale  

Le personnel de soutien 

Véronique Gauthier, adjointe administrative à 
temps partiel 
 

Martine Pellerin, coordonnatrice de la Fureur 
de lire et du site PAC 
 

Nancy Hayes, coordonnatrice des  
événements spéciaux du CCGH 
 

Claude Renaud, technicien 
 

Marc-André Gélinas, technicien  
 

Jason Smith, préposé à l’accueil 
 

Jessica Comeau, préposée à l’accueil 
 

Francine Lafrenière, préposée de fin de  
semaine 
 

Michel Bérriot, préposé de fin de semaine 
 

Rose-Mai MacBurnie, bibliothécaire 
 

Roxanne Lafrenière, aide-bibliothécaire 
 
 

Geneviève Renaud, coordonnatrice 
 

Matthew DeSerres, directeur—Beaubassin 
 

Robin Westhaver, directrice adjointe—Beaubaussin 
 

Antonio Faijoo-Giminez, directeur—Carrefour 
 

Mélanie Richard,  directrice adjointe—Carrefour 
 

Kersti Kass, directrice du Camp en Action! 

Animation 

Camille Boudreau 
Chantal Samson 
Chloé Gagnon 
Isabelle Comeau 
Jacqueline Quackenbush 
Jean-Pascal Lavoie 
Kaitlin Duggan 

Katherine Lessard 
Kylie Toner 
Lynn LeBlanc 
Marie-Ève Simard 
Mathieu Haley 
Mélanie Cyr 
Monika Landry 

Le personnel du Camp de jour 
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Bénévoles 2005-2006    
Une des ressources importantes du Conseil communautaire du Grand-Havre est 
sans aucun doute le travail de nos bénévoles. Ces personnes donnent de leur 
temps et de leur énergie pour assurer une communauté vivante et vibrante.  
 
Pour rendre hommage à ces héros communautaires, le CCGH organise une fois par 
année, une soirée de prix, de nourriture et de divertissement. Cette année, la  
soirée hommage aux bénévoles a eu lieu au Ramada Plaza dans le cadre de la  
Semaine de la Francophonie. À cette occasion, 17 organismes régionaux ont  
applaudi le travail de leurs bénévoles :  
 
 Association Bénévole de l'année 2006 

Alliance française de Halifax Suzanne Hayman 

Société canadienne du Liban à Halifax Antoine Jarjoura 

CEC Bois-Joli Erina Termine 

CEC École Beaubassin  Bernard Pétolas 

Chambre de commerce francophone - Halifax Daniel Cyr 

Club Richelieu Halifax métropolitain Lise Steele 

Conseil communautaire du Grand-Havre Erina Termine 

Conseil jeunesse étudiant du Carrefour  Amy Pellerin 

Coopérative Radio-Halifax-Métro Limitée François Thériault & David Blanchard 

École Beaubassin Stéphane Labrie 

École Bois Joli Denise Cloutier 

École du Carrefour Katherine Kenny 

Festival de Molière Céline Bougie 

Foyer école de Beaubassin Jennyfer Pelletier & Yvette Thériault 

Foyer école de Bois Joli Suzanne Roy 

La mission La Sainte-Famille Gisèle Bohémier 

L'ensemble vocal Les Voix d'Acadie Josée Deschênes 

Serge Desjardins: le grand gagnant 2005-2006  
Le point culminant de cette soirée est le dévoilement du nom du  
bénévole communautaire de l’année. Serge Desjardins s'implique  
depuis 12 ans à l’ensemble vocal Les Voix d'Acadie comme  
chanteur et pour quelques années, comme membre du Conseil  
d'administration.  
 
De plus, il est un acteur important dans le développement de notre  
radio communautaire… un outil qui sera valable et apprécié pour des 
années à venir. Il s’implique dans ce projet depuis les tous débuts en 
2002. Il participe à toutes les activités reliées à la radio, que ce soit 
une réunion ou une activité de collecte de fonds. Il s’implique aussi 
au niveau national pour l’Association des radios communautaires. 
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Rapport des activités 

Vision 
La Nouvelle-Écosse est une province où les citoyens et les  

citoyennes s’épanouissent pleinement dans  
leur langue et leur culture. 

 

Mission 
Le Conseil communautaire du Grand-Havre a pour mission de 

promouvoir le développement global de la communauté  
francophone de la Municipalité régionale de Halifax. 

 
Le Conseil accomplit sa mission en assumant le  

mandat suivant: 

 
• Offrir une programmation et des services à la  

communauté 
• Établir des partenaires et des réseaux 
• Agir comme porte-parole de la communauté  

francophone de la Municipalité régionale de Halifax 
• Offrir des services de soutien aux organismes  

communautaires francophones 
• Diffuser de l’information 
• Coordonner l’utilisation des locaux offerts à la  

communauté. 

Description du Conseil communautaire du Grand-Havre 
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Rapport des activités 
Offrir une programmation et des services à la communauté 
Organisation de la journée carrière et vie pour le grand public et les élèves de l’École du 
Carrefour en partenariat avec Job Search Services. Le but du salon était de permettre aux 
élèves du Carrefour et au grand public de rencontrer des employeurs potentiels et des re-
présentants d’établissements scolaires. Le salon comportait également un volet profession-
nel. La Journée carrière et vie a accueilli plus de 200 élèves de la 9e à la 12e année, ainsi 
que 25 personnes du public, parmi lesquelles se trouvaient de nombreux nouveaux visa-
ges.  
 
Présentation de chroniques «Emploi et carrières» mensuellement (avril à juin) à la radio 
de Radio Canada 
 
Organisation de la Fête nationale des Acadiens: Cérémonie de la levée du drapeau, pa-
rade du Tintamarre et soirée au Ginger’s Tavern avec présentation de plusieurs artistes 
dont Sonia Losier et Dan d’Eon, Ronald Bourgeois, Nathalie Geddry et des élèves de  
l’École du Carrefour. (août) 
 
Réalisation des 5 à 7 au Ginger’s Tavern (mensuel), en plus de la réalisation de 5 à 7 au 
Finbar’s Irish Pub (avril). Des soirées sociales avec de la musique et des conversations en 
français. Plusieurs artistes locaux ont performé : Sonia Losier, Michel LeBlanc... 
 
Activités ponctuelles:  Rencontres artistiques (broderie), partie de hockey des Moosehead 
au Halifax Metro Centre, ateliers de fabrication de cartes 
 
Spectacles pour les élèves des écoles du Conseil scolaire acadien provincial : le Stadaco-
na Band, le groupe de musique traditionnelle québécoise «Vent du Nord», la Caravane 
2006 en partenariat avec la Fédération culturelle acadienne de la Nouvelle-Écosse 
 
Présentation du spectacle «Swing du Suête» aux élèves de l’École du Carrefour 
 
Pièce de théâtre Pont de Pierre et Peau d’images présentée aux élèves de la 6e à la 8e 
année des écoles du Carrefour, Bois-Joli et Beaubassin. Cette pièce a emmené les jeunes 
en voyage dans des pays où les enfants vivent moins confortablement.  
 
Présentation du spectacle pour enfants d’Arthur Laventurier au «P’tit Tyme» dans le cadre 
du festival acadien Grou Tyme 
 
Organisation des Portes ouvertes en collaboration avec l’activité du Foyer-École Bois Joli 
Pleine la bedaine. Cette journée a permis à la communauté francophone de la Municipalité 
régionale de Halifax de s’informer au sujet des différents services et activités disponibles en 
français dans notre région. Il y avait plus de 20 d’organismes et d’entrepreneurs présents 
et plus de 500 participants en total. 
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Rapport des activités 

Appui, organisation et collaboration à la réalisation de la 8e édition du Gala des Prix  
Éloizes  pour la première fois en Nouvelle-Écosse 
 
Fête de la Saint-Jean Baptiste—Présentation du groupe québécois Quimorucru. Grâce au 
Bureau du Québec dans les Provinces atlantiques et à la belle équipe du Fleet Club, plus 
de 300 personnes se sont réunies pour célébrer leur héritage québecois et francophone 
 
Présentation mensuelle de films en français dans divers cinémas Empire de la Municipa-
lité grâce à un partenariat avec Empire Theatres 
 
Service de Halte-accueil, 2 fois par mois (Dartmouth et Bedford) : Une rencontre entre pa-
rents, enfants de moins de 5 ans et une infirmière de la santé public pour faire peser les bé-
bés et les enfants, ou pour des renseignements utiles. Ces rencontres sont offertes gratui-
tement par les services de la santé publique et le Conseil communautaire du Grand-Havre. 
 
SEMAINE DE LA FRANCOPHONIE 2006 
 
Partenariats avec l’École Beaubassin pour le lancement officiel de la semaine de la Franco-
phonie. 
 

Soirée hommage aux bénévoles, souper et humoriste pour féliciter les bénévoles commu-
nautaires et le bénévole de l’année 
 

Quatre films francophones présentés gratuitement dans le cadre de la semaine de la fran-
cophonie 
 

Spectacle familial - Mr. Mute, un magicien 
 

Tournée guidée en français de la collection « Art du Monde Méditerranéen Antique », parte-
nariat avec le Art Gallery of Nova Scotia 
 
Présentation de la pièce de théâtre «Murmures» du Théâtre populaire d’Acadie 
 
Participation active dans l’organisation des Jeux de l’Acadie régionaux à Dartmouth 
 
GRANDS DOSSIERS 2005-2006 
 
Services du Camp de Jour 2005 
 
Organisation et présentation du salon du livre La Fureur de lire  
 

Offrir une programmation et des services à la communauté 
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Grâce au partenariat avec Ressources hu-
maines et Développement social Canada, 
le Conseil communautaire embauche trois 
animateurs supplémentaires pour le Camp 
de jour 2005 
 

Un partenariat avec Job Search Services 
permet d’offrir un service à la recherche 
d’emploi en français deux jours par semaine 
au Carrefour du Grand-Havre. Un babillard 
d’emplois français/ bilingue est également 
géré par Job Search Services au Carrefour. 
Ce partenariat a permis l’ajout de la journée 
carrière et vie à la programmation du 
Conseil communautaire. 
 

Appui et partenariat au festival Grou Tyme  
 

Invitation à la Société canadienne du Li-
ban de Halifax à participer au souper de la 
francophonie et à faire hommage à leur bé-
névole de l’année au cours de la Soirée 
hommage aux bénévoles de la communau-
té. 
 
Travail avec l’Association acadienne des 
artistes professionnels du Nouveau-
Brunswick pour assurer la réussite du Gala 
des Éloïzes 
 
Rencontre et formation avec le comité de 
l’immersion française du Halifax Regional 
School Board afin de promouvoir leur parti-
cipation aux activités du Conseil communau-
taire.  
 

Une entente  avec Scotia Learning Cen-
tres permet au Conseil communautaire d’uti-
liser leurs locaux pour le Camp de jour à  
l’École Beaubassin. 
 

Réseautage aux déjeuners d’affaires de la 
Chambre de commerce francophone de 

Établir des partenaires et des réseaux 

Rapport des activités 

Participation aux tournées scolaires-
communautaires de la Fédération cultu-
relle acadienne de la Nouvelle-Écosse 
 

 

Le Conseil communautaire du  
Grand-Havre continue de soutenir et 

de travailler étroitement avec les  
organismes régionaux offrant des  

services à la communauté  
francophone.  

 
Les efforts déployés afin d’entretenir 

des liens plus solides ont favorisé 
une meilleure communication et  
incité la collaboration entre les  

différents groupes francophones de 
la région.   

 
Ces relations ont permis d’offrir aux 

gens des programmes solides et des  
activités plus variées sur l’ensemble 

du territoire. 
 

Le CCGH veille également à leur  
offrir autant de soutien et d’appui  

possible. Veuillez feuilleter la section  
« Offrir des services de soutien  

aux organismes »  
à la page 12 pour plus  

d’information. 
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• Alliance française 
• Anciens combattants 
• Art Gallery of Nova Scotia  
• Association acadienne des 

artistes professionnels du 
Nouveau-Brunswick 

• Association Métropolitaine 
pour l’établissement des Im-
migrants (MISA) 

• Axxes Media.com 
• Canadian Parents for 

French 
• Comité du Terrain de jeux 

de Bois-Joli  
• Conseil jeunesse étudiant 

de l'École du Carrefour 
• Conseil jeunesse provincial 

de la Nouvelle-Écosse 
• Conseil scolaire acadien  

provincial (et la direction des 
3 écoles de la municipalité) 

• Empire Theatres  
• Équipe d'alphabétisation de 

la Nouvelle-Écosse 
• Fédération acadienne de la 

Nouvelle-Écosse 
• Fédé ra t i on  cu l tu r e l le  

a c a d i e n n e  d e  l a  
Nouvelle-Écosse  

• Fédération des parents aca-
diens de la Nouvelle-Écosse 

• Festival de Molière 
• Finbar's Irish Pub 
• Ginger’s Tavern 
• Grou Tyme 
• Halifax Regional School 

Board 

• Hôtel Ramada Plaza 
• Jeux de l’Acadie régionaux 
• Job Search Services 
• La Chambre de Commerce 

francophone de Halifax 
• La Coopérative Radio-

Halifax-Métro 
• La garderie Le Petit Voilier 
• La Grande Ourse 
• La Mission la Ste-Famille 
• La radio de Radio-Canada 
• La Grande Ourse 
• Le Club Richelieu  
• Le Conseil de développe-

ment économique de la 
Nouvelle-Écosse 

• Le Courrier de la Nouvelle-
Écosse 

• Le Fleet Club Atlantique 
• Le Regroupement des  
  aînés de la Nouvelle-Écosse 
• L'Ensemble Vocal les Voix 

d'Acadie  
• Les Centres de ressources 

aux familles militaires de 
Shearwater et de Halifax 

• Les Foyers écoles des 3 
écoles du CSAP 

• Musée acadien de  
   Chezzetcook  
• Nova Trophies 
• Office national du film 
 

• Réseau acadien des sites 
PAC de la Nouvelle-Écosse 

• Réseau atlantique de diffu-
sion des arts de la scène 
(RADARTS) 

• Réseau Santé Nouvelle-
Écosse 

• Scotia Learning Centres 
 

• Société canadienne du    
Liban à Halifax 

 

• Société promotion  
   Grand-Pré 
 

• Université Sainte-Anne 

Rapport des activités 
Liste des partenaires 
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Agir comme porte-parole de la communauté  

Rapport des activités 

Offrir des services de soutien aux organismes  

Participation aux Rendez-vous de l’Aca-
die, un forum communautaire organisé par 
la Fédération acadienne de la Nouvelle-
Écosse et le Conseil de développement 
économique de la Nouvelle-Écosse 
 

Membre du Conseil provincial des mem-
bres de la Fédération acadienne de la 
Nouvelle-Écosse et participation aux ren-
contres inter-régionales et autres organi-
sées par la FANE. 
 

Participation au Forum de concertation : 
Influence des politiques du Réseau Santé 
Nouvelle-Écosse et participation au centre 
de santé communautaire de Réseau San-
té-Nouvelle-Écosse  
 

Membre et participation aux rencontres du 
Réseau pour l’accès aux service de santé 
en français de la Nouvelle-Écosse. 
 

Membres du Comité des services de santé 
en français (Capital Health) 

Présence et participation du Conseil com-
munautaire à divers évènements organi-
sés par les partenaires. (Grou Tyme, Fes-
tival multiculturel, Centre de ressources 
aux familles militaires de Halifax, Foyer-
École Bois-Joli...) 
 
Appui et participation au congrès du Club 
Richelieu (mai) 
 

Appui et participation à la journée Cabane 
à sucre du Club Richelieu (avril) 
 

Appui logistique, promotionnel et participa-
tion au souper de la francophonie du 
Club Richelieu et de la Radio Halifax Métro  

Participation aux forums ouverts au public 
de la Fédération culturelle acadienne de 
la Nouvelle-Écosse et au « Forum des 
membres »  
 

Réception du navire français Charles de 
Gaulle 
 

Rencontre avec le ministère du développe-
ment économique de la Nouvelle-Écosse, 
la Province de la Nouvelle-Écosse sur le 
dossier de l’immigration et rencontre 
d’immigration avec la FANE et l’Associa-
tion Métropolitaine pour l’Établissement 
des Immigrants (MISA) 
 

Participation à la consultation de la popula-
tion de l’Université Sainte-Anne, campus 
de Halifax 
 

Collaboration et participation avec le Festi-
val de Molière (création, impression et dis-
tribution d’affiches - avril) 
 

Appui aux jeunes de la région lors de leur 
départ aux Jeux de la francophonie ca-
nadienne à Winnipeg (juillet) 
 

Collaboration au projet de mise en ondes 
de la Radio Halifax-Métro pendant le sa-
lon du livre «La Fureur de lire» 
 

Les organismes régionaux publient réguliè-
rement des articles et des annonces dans 
le  Franco gratuitement 
 

La location des salles du Conseil commu-
nautaire aux organismes régionaux franco-
phones à un coût réduit 
 

Envoie d’annonces importantes des as-
sociations régionales à la liste de distribu-
tion du CCGH, affichage sur le site Web et 
sur le babillard communautaire 

Initiation, promotion et ap-
pui à la Chambre de 
commerce francophone 
de Halifax 
 

Membre du comité de la 
surtaxe scolaire 
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Rapport des activités 
Diffuser de l’information 
Production et distribution mensuelle du 
journal Le Franco (exception des mois de 
juillet, août et janvier) 
 

De plus en plus d’entreprises utilisent le 
Franco comme outil promotionnel 
 

Identification de nouveaux points de distri-
bution du journal Le Franco (juillet-août) 
 

Mise à jour du site Web du Conseil com-
munautaire 
 

Collaboration active de la radio de Radio-
Canada à la promotion des activités du 
Conseil communautaire 
 

Utilisation de sites Web externes offrant 
des services de promotion gratuitement  
 

Utilisation d’un réseau de distribution 
électronique.  Plus de 400 personnes 
sont inscrites. 
 

Annonces dans les médias francophones 
(Le Courrier de la Nouvelle-Écosse) et an-
glophones (The Coast) 
 

Communiqués de presse envoyés régu-
lièrement aux médias francophones et an-
glophones  

Coordonner l’utilisation des locaux  
offerts à la communauté 
Les locaux du Carrefour du Grand-Havre sont une ressource importante à la communauté 
francophone de la Municipalité régionale de Halifax.  
 
La location des locaux après les heures scolaires est coordonnée quotidiennement par l’é-
quipe du Conseil communautaire. Le revenu recueilli est alors réinvesti dans la programma-
tion et les services offerts par le CCGH. 
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Grands dossiers 
Camp de Jour 

Le Camp de jour du Conseil communau-
taire du Grand-Havre existe depuis 1992.  
Il s’agit d’un des seuls camps de la Munici-
palité régionale d’Halifax pour les jeunes 
francophones âgés de 5 à 13 ans.  Le 
camp se déroule à l’École du Carrefour à 
Dartmouth et, depuis l’été 2001, à l’École 
Beaubassin à Halifax.   
 
Le programme de Camp de jour est encore 
un énorme succès! Le Camp s’est déroulé 
au Carrefour ainsi qu’à l’École Beaubassin 
du 27 juin au 19 août 2005. 
 
Au cours de l’été, les participants se sont 
amusés à la plage, à l’Atlantic Playland, au 
Discovery Center, à jouer aux quilles, au 
festival des Buskers et bien d’autres… Ils 
ont eu la chance de faire deux soirées de 
camping à l’école et d’acquérir une multi-
tude de nouvelles connaissances tout en 
s’amusant dans leur langue maternelle. 
 
Le volet de francisation fut offert encore cet 
été et plusieurs jeunes ont bénéficié de ce 
programme. Ces jeunes ont pratiqué le 
français afin de faciliter leur rentrée à l’é-
cole en septembre. 
 
Le Camp EN ACTION!, le programme pour 
les jeunes de 11 à 13 ans, fut aussi un suc-
cès.  Les participants ont apprécié la varié-
té d’activités offertes appropriées à leur 
âge.  Ils se sont amusés à faire du 
« rafting », de l’escalade, de l’équitation, 
etc.  Cette année ce camp avait une durée 
de cinq semaines et nous espérons pouvoir 
élargir ce programme dans les années à 
venir. 
 

En raison de la grandeur des salles de 
camp et le nombre de jeunes pouvant 
voyager dans un seul autobus scolaire, le 
nombre de participants n’est que légère-
ment plus élevé que l’année passée.  
 

Carrefour— 135 enfants 
Beaubassin—111 enfants 

Camp EN ACTION!- 24 enfants 
 

La moyenne d’enfants par semaine au Car-
refour fut 59 enfants et celle à Halifax fut 
37 enfants. 
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Grands dossiers 

Jeux de l’Acadie 
Le projet d’étude de faisabilité d’une Finale 
des Jeux de l’Acadie dans la Municipalité 
régionale de Halifax en 2008, financé par 
Patrimoine canadien a été accordé au 
Conseil communautaire du Grand-Havre à 
la fin du mois de septembre 2005. 
 
Les deux consultants qui ont été embau-
chés pour faire l’étude de faisabilité, Roger 
Arsenault et Keith Coughlan, ont consacré 
beaucoup de temps à ce projet.  Entre au-
tre, les consultants ont rencontré des an-
ciens organisateurs de diverses Finales du 
Nouveau-Brunswick, et de l’Île-du-Prince-
Édouard pour étudier les budgets et les re-
venus qu’ils ont réussi à décrocher. 
 
Ils ont aussi contacté les 350 bénévoles des 
Jeux régionaux de Dartmouth en 2005, et 
54 organismes francophones de la région 
pour étudier l’intérêt au bénévolat pour les 
Jeux.  De plus, M. Arsenault et M. Coughlan 
ont rencontré 24 organismes provinciaux 
francophones qui sont prêts à donner leur 
appui et à s’impliquer si la Municipalité ré-
gionale de Halifax devenait l’hôtesse de la 
Finale des Jeux de l’Acadie 2008. 
 
Pour compléter leur étude, ils ont rencontré 
plusieurs bailleurs de fonds.  En recueillant 
toutes ces informations, les consultants ont 
rédigé leur rapport et leurs recommanda-
tions. 
 
Grâce à ce projet d’étude de faisabilité, les 
recommandations de Roger Arsenault et 
Keith Coughlan ont permis au Conseil d’ad-
ministration du CCGH de prendre la déci-
sion de poursuivre. La prochaine étape est 
de préparer la soumission pour la Finale 
2008. 
 
Suite à cette décision, le conseil de ville de 
Halifax a été approché pour assurer un sou-
tien municipal, qui est essentiel pour la ré-
ussite d’un tel événement.  Une fois la  

réponse positive reçue du Conseil de ville, 
la soumission a été remise à la Société des 
Jeux de l’Acadie, le vendredi 30 juin 2006.  
Le Conseil communautaire a accueilli le co-
mité d’évaluation de la Société des Jeux de 
l’Acadie le 9 septembre 2006 dernier lors de 
la période d’évaluation d’une municipalité.   
 
Le Conseil communautaire apprendra la ré-
ponse officielle lors de l’AGA de la SJA le 
21 octobre prochain. Si la soumission est 
retenue, la Municipalité régionale de Halifax 
et le Conseil communautaire seront hôtes 
de la Finale 2008, ce qui aurait atteint l’ob-
jectif ultime de cette étude.  
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Rapport annuel 2005-2006 

Le Conseil communautaire du Grand-Havre 

Grands dossiers 
Fureur de lire 2005 
Pour la dixième année consécutive, le 
Conseil communautaire du Grand-Havre a 
organisé le salon du livre « La Fureur de 
lire » qui s’est tenu du 2 au 5 novembre 
2005, au Carrefour du Grand-Havre.  Cette 
année encore, une grande importance a été 
attribuée à la collaboration entre le milieu 
scolaire, familiale et communautaire. 
 
La Fureur de lire a reçu la participation de 9 
auteurs du Québec, de la Nouvelle-Écosse 
et du Nouveau Brunswick: Michèle Marineau, 
Jean Bernèche, Sylvain Rivière, Sébastien 
Vincent, Myriame El Yamani, Édith Bourget, 
Marie-Colombe Lise Robichaud et Alain 
Raimbault. Les auteurs ont donné 53 ate-
liers dans les écoles.  
 
Plusieurs activités se sont déroulées dans le 
cadre du salon du livre, tant offertes aux élè-
ves des écoles francophones, des écoles 
d’immersion qu’au grand public de la Munici-
palité régionale de Halifax.   

Parmi ces activités, nous comptons une 
soirée d’ouverture « vin et fromage », un 5 
à 7, une conférence avec l’artiste multidis-
ciplinaire Édith Bourget et un spectacle fa-
milial avec la conteuse Myriame El Yamani. 
Le spectacle de clôture avec l’humoriste 
Sylvain Larocque a été une grande réussite 
avec plus de 190 spectateurs. 
 
La Fureur de lire 2005 n’aurait pas été  
possible sans les commandites, ainsi que 
le temps et les efforts de nombreux béné-
voles.   
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Projets en développement     

Finale des Jeux de l’Acadie 2008 : Le projet d’étude de faisabilité d’une 
Finale des Jeux de l’Acadie en 2008 est terminé le 31 mars 2006.  Après 
avoir reçu les recommandations des consultants, le Conseil communau-

taire en collaboration avec la Municipalité a déposé une demande pour re-
cevoir la Finale 2008.  Le CCGH est maintenant dans le processus d’éva-

luation.  Le comité de sélection de la Société des Jeux de l’Acadie est venu 
à Dartmouth pour la visite des sites au début septembre.  L’annonce offi-
cielle de la municipalité gagnante de la Finale des Jeux de l’Acadie 2008 

sera faite lors de leur Assemblée générale annuelle le 21  
octobre 2006.  

Immigration : Ce dossier est encore en 
développement.  Suite à une consulta-
tion régionale organisée par la Fédéra-

tion acadienne de la Nouvelle-Écosse en 
mai dernier, les gens présents à cette 
rencontre étaient tous d’accord pour 
poursuivre ce dossier.  Le CCGH est 

maintenant dans le processus d’établir 
un comité d’accueil et est membre du 
comité directeur provincial sur l’immi-

gration. Une trousse du nouvel arrivant 
est aussi en développement. 

Service d’assistance à l’emploi  : Ce projet d’employabilité, 
soumis à Service Canada, est un projet en partenariat avec l’U-

niversité Sainte-Anne-Halifax.  Le but est d’embaucher des 
conseillers en emploi pour offrir divers services d’employabilité 
en français tels que rédaction de curriculums vitaes en français 
et en anglais, rédaction de lettres de présentation, ateliers de 

toute sorte pour la recherche d’emploi, et plus.  Nous attendons 
une réponse à notre demande prochainement. 

Clinique de santé  
francophone :  Quelques ren-
contres entre le Conseil com-

munautaire et le Réseau Santé 
région centre ont eu lieu.  Les 
démarches sont préliminaires.  
Le Réseau de développement 
économique et d’employabilité 
est aussi impliqué au projet.  
L’Agente de développement 

communautaire fera une ana-
lyse de la situation, pour mieux 
déterminer les ressources et 

les divers besoins. 
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